
Приложение №2 

к Положению о системе оплаты работников 

МБДОУ г. Астрахани №91 

Положение об установление выплат компенсационного характера 

работникам муниципальных образовательных организаций 

 

1. Выплаты компенсационного характера в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами и 

настоящим Положением, устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных 

размерах, если иное не установлено действующим законодательством. 

2. Виды выплат компенсационного характера. 

2.1. Выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

2.2. Выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно 

связанные с образовательной деятельностью, выполняемые за 

дополнительную оплату и с письменного согласия педагогического 

работника за: 

- руководство методическим объединением, предметной, цикловой, 

методической комиссией в образовательной организации педагогическим 

работникам, не имеющим квалификационной категории «педагог-методист» 

до 20 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- руководство методическим объединением, предметной, цикловой, 

методической комиссией в образовательной организации педагогическим 

работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист» до 

30 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, 

педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию 

«педагог-наставник» до 20 % от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы; 

- выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, 

педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию 

«педагог-наставник» до 30 % от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы; 

- выполнение дополнительной работы, связанной с согласованием 

локальных нормативных актов образовательной организации от 15 до 20% 

процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
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2.3. Выплаты компенсационного характера, связанные с особенностями 

работы в образовательных организациях: 

- особенности работы, связанные с организацией и осуществлением 

образовательной деятельности по адаптированным основным 

образовательным программам в классах (группах) для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) с учетом фактического 

объема учебной нагрузки по преподаваемому предмету (с учетом 

фактического объема педагогической работы) от 15-20 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы; 

- особенности работы педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся в 

длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию 

здоровья не могут посещать образовательные организации (в том числе с 

применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных 

технологий) - с учетом фактического объема учебной нагрузки по 

преподаваемому предмету до 20 процентов от ставки заработной платы. 

3. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, 

начисление надбавок компенсационного характера производится 

пропорционально отработанному времени. 

4. Конкретные размеры и условия установления выплат 

компенсационного характера работникам определяются работодателем по 

согласованию с представительным органом работников (первичной 

профсоюзной организацией - при наличии) в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и 

локальными нормативными актами организаций, являющимися приложением 

к коллективному договору. 
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