
Приложение №4 

к Положению о системе оплаты работников 

МБДОУ г. Астрахани №91 

 

Положение о премировании 

1. Премирование работников Учреждения производится в целях 

повышения эффективности их деятельности, повышения материальной 

заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для 

проявления ими профессионализма, творческой активности и инициативы, 

повышения качества выполняемых ими работ, для привлечения и 

закрепления кадров в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда. 

2. В Учреждении устанавливаются следующие виды премий: 

- по результатам работы за месяц; 

- по результатам работы за квартал; 

- по результатам работы за год; 

- к профессиональным и государственным праздникам. 

3. Основными показателями премирования работников Учреждения по 

результатам работы за месяц, квартал, год являются следующие критерии: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициативу, творчество, новаторство и внедрение современных форм 

и методов учреждения труда; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью Учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Учреждения; 

- качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; 

- участие работника в выполнении важных работ, мероприятий. 

4. Размер премии по результатам работы за месяц, квартал, год 

определяется комиссией по распределению компенсационных, 

стимулирующих и иных выплат в учреждении (далее – Комиссия) на 

основании анализа трудовой деятельности работника с учетом основных 

показателей премирования, как в абсолютном значении, так и процентном 

отношении к окладу.  



5. Размер премии к профессиональным и государственным праздникам 

определяется Комиссией, как в абсолютном значении, так и процентном 

отношении к окладу. 

6. Премии выплачиваются работнику Учреждения с учетом фактически 

отработанного времени в премируемом периоде и личного вклада в 

деятельность Учреждения, а также исполнения должностной инструкции. 

Сумма премии конкретному работнику Учреждения максимальным 

размером не ограничивается. 

Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему 

дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка 

осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы 

работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику 

было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер 

такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера 

месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов. 

Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам 

Учреждения либо отдельным работникам. 

7. Решение о выплате премии работникам Учреждения оформляется 

приказом руководителя Учреждения (в его отсутствие - исполняющего 

обязанности) на основании протокола заседания Комиссии. 

8. Работникам Учреждения, уволенным на момент принятия решения о 

выплате премии, премия не устанавливается и не выплачивается. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №5 

к Положению о системе оплаты работников 

МБДОУ г. Астрахани №91 

 

Положение об оказании материальной помощи работникам 

 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации в целях повышения социальной 

защищенности работников Учреждения и определяет условия оказания 

материальной помощи. 

2. Материальная помощь оказывается работникам Учреждения, 

состоящим в трудовых отношениях с работодателем, при наступлении 

определенных событий. 

3. Материальная помощь является выплатой социального характера, 

не связана с выполнением работником должностных обязанностей, не 

зависит от качества или количества выполняемой им работы, при исчислении 

средней заработной платы не учитывается. 

4. Материальная помощь оказывается работникам Учреждения при 

наступлении следующих событий: 

- дорогостоящее лечение; 

- рождение (усыновление) ребенка; 

- регистрация брака работника; 

- смерть члена семьи работника (супруги, родители, дети); 

- стихийное бедствие, чрезвычайная ситуация; 

- выход на пенсию. 

- тяжелое материальное положение; 

- родителям первоклассников. 

4. Размер материальной помощи определяется по решению комиссии 

по распределению компенсационных, стимулирующих и иных выплат в 

Учреждении в зависимости от каждой конкретной ситуации в пределах 

фонда оплаты труда Учреждения. 

6. Материальная помощь оказывается на основании заявления 

работника и документов, подтверждающих наступление событий, 

перечисленных в пункте 3 настоящего Порядка, а также ходатайства 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной учреждения. 

7. Выплата материальной помощи производится на основании приказа 

руководителя Учреждения. 

8. Материальная помощь руководителю Учреждения оказывается по 

ходатайству профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

Учреждения на основании распорядительного акта органа, осуществляющего 

функции и полномочия учредителя учреждения, в пределах фонда оплаты 

труда Учреждения. 
 


